
세 출 총 괄 표

구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2026년도 본예산 기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 66,549,530 100.00% 36,898,527 100.00% 29,651,003 80.36%

100 인건비 300,452 0.45% 355,882 0.96% △55,430 △15.58%

101 인건비 300,452 0.45% 355,882 0.96% △55,430 △15.58%

101-01 보수 74,202 0.11% 71,832 0.19% 2,370 3.30%

101-04 기간제근로자등보수 226,250 0.34% 284,050 0.77% △57,800 △20.35%

200 물건비 3,853,088 5.79% 3,895,595 10.56% △42,507 △1.09%

201 일반운영비 2,637,083 3.96% 2,454,678 6.65% 182,405 7.43%

201-01 사무관리비 952,669 1.43% 934,555 2.53% 18,114 1.94%

201-02 공공운영비 1,684,414 2.53% 1,520,123 4.12% 164,291 10.81%

202 여비 154,090 0.23% 150,270 0.41% 3,820 2.54%

202-01 국내여비 135,610 0.20% 139,710 0.38% △4,100 △2.93%

202-02 월액여비 18,480 0.03% 10,560 0.03% 7,920 75.00%

203 업무추진비 6,480 0.01% 6,440 0.02% 40 0.62%

203-02 정원가산업무추진비 880 0.00% 840 0.00% 40 4.76%

203-03 시책추진업무추진비 2,000 0.00% 2,000 0.01% 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 3,600 0.01% 3,600 0.01% 0 0.00%

206 재료비 1,055,435 1.59% 1,284,207 3.48% △228,772 △17.81%

206-01 재료비 1,055,435 1.59% 1,284,207 3.48% △228,772 △17.81%

300 경상이전 974,185 1.46% 916,634 2.48% 57,551 6.28%

301 일반보전금 173,364 0.26% 206,319 0.56% △32,955 △15.97%

301-01 사회보장적수혜금(국고
보조재원)

98,364 0.15% 136,319 0.37% △37,955 △27.84%

301-14 기타보상금 75,000 0.11% 70,000 0.19% 5,000 7.14%

307 민간이전 193,445 0.29% 152,511 0.41% 40,934 26.84%

307-05 민간위탁금 160,000 0.24% 135,000 0.37% 25,000 18.52%

307-11 사회복지사업보조 33,445 0.05% 17,511 0.05% 15,934 90.99%

308 자치단체등이전 607,376 0.91% 557,804 1.51% 49,572 8.89%

308-07 자치단체간부담금 607,376 0.91% 557,804 1.51% 49,572 8.89%

400 자본지출 61,421,805 92.29% 31,730,416 85.99% 29,691,389 93.57%

401 시설비및부대비 59,881,870 89.98% 31,730,416 85.99% 28,151,454 88.72%

401-01 시설비 55,505,870 83.41% 29,215,416 79.18% 26,290,454 89.99%

401-02 감리비 4,250,000 6.39% 2,371,000 6.43% 1,879,000 79.25%

401-03 시설부대비 126,000 0.19% 144,000 0.39% △18,000 △12.50%



구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

【 성 질 별 】 (단위:천원)

405 자산취득비 1,539,935 2.31% 0 0.00% 1,539,935 순증

405-01 자산및물품취득비 1,539,935 2.31% 0 0.00% 1,539,935 순증


